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Reconocimientos

Promoción de la innovación y la mejora 
de procesos mediante IA

	+ Premio Computing 2025, en la 
categoría de WORKPLACE, por la 
transformación del puesto de trabajo 
en las oficinas de Correos, ofreciendo 
una experiencia mejorada a los 
empleados y empleadas.

	+ Mención Anual a la Innovacion 
2025 de UPAEP (Unión Postal 		
de las Américas, España y 	
Portugal) a Correos, por el proyecto 
para la automatización con IA de 
la gestión aduanera de envíos de 
terceros países.

	+ Premio Byte TI 2025 a Correos 
Express, por la automatización 
inteligente con IA de la gestión 
documental con proveedores. 

	+ Premio DCM Awards 2025 a 
Correos Telecom, en la categoría 
“Despliegue de redes de 
interconexión de centros de datos”.

Liderazgo en sostenibilidad ambiental 	
y servicios a la ciudadanía

	+ Correos, finalista en los PostEurop 
Coups de Coeur Awards 2025, por las 
diversas iniciativas desarrolladas para 
la ayuda a las personas afectadas por 
la DANA, por el plan piloto realizado 
en Zaragoza en el ámbito del proyecto 
europeo SENATOR y por el programa 
Beneficios360 para empleados 		
y empleadas.

	+ Reconocimiento a Correos en los 
Sustainability Actions 2025 de 
CompromisoRSE, por ser la compañía 
de paquetería en España con la mayor 
flota eléctrica.

	+ Premio Tuawards por el compromiso 
de Correos con la sostenibilidad y la 
reducción de la huella de carbono 	
e hídrica.

	+ Reconocimiento del Ayuntamiento de 
Pairporta a la oficina de Correos en esa 
localidad, por su apoyo tras la DANA.

Compromiso con la igualdad y el bienestar de los empleados y empleadas

	+ Correos, una de las 14 grandes 
empresas distinguidas por primera 
vez con la “Marca Andaluza de 
Excelencia en Igualdad” de 
la Junta de Andalucía, por su 
compromiso con la igualdad en el 
ámbito laboral.

	+ Mención de honor en el ranking 
Women Approved del Instituto Más 
Mujeres, que destaca las buenas 
prácticas en igualdad y avance 
profesional femenino.

	+ Certificación TOP WELLBEING 
COMPANY a Correos, como una 	
de las TOP40 Empresas con 
mejores prácticas en salud laboral 
y bienestar corporativo.

	+ Empresa líder en atracción y 
fidelización del talento en España 
según Merco Talento, en el sector 
del transporte de mercancías.

	+ Revalidación del Sello Best Company 
for All Talent, como empresa líder en 
Diversidad, Equidad e Inclusión (DE&I), 
y del Sello Empowering Women’s 
Talent, que acredita el compromiso 
de Correos con el desarrollo del 
talento femenino y la igualdad de 
oportunidades, así como de las 
certificaciones Best Women Talent 
Company, Top Diversity Company y 
TOP EX Company de INTRAMA, por 
sus prácticas en diversidad y mejora 
de la experiencia de empleado.

	+ Reconocimiento en los InfoJobs 
Awards, como una de las diez 
empresas mejor valoradas 		
de España por sus empleados 		
y exempleados.
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