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7.757 personas se incorporan desde hoy a un
puesto de trabajo fijo en Correos

e Hoy, 23 de octubre, comienza la incorporaciéon de 7.757 personas
a puestos fijos para realizar funciones de reparto en el ambito
urbano y rural, tareas logisticas y de atencidn al cliente en oficinas,
con plazas en todas las provincias

e La compaiia continla apostando por la creacion de empleo
estable como instrumento para garantizar el mejor servicio a la
ciudadania

Madrid, 23 de octubre de 2023.- Hoy ha comenzado la incorporacién a Correos de las
7.757 personas que han obtenido puestos fijos operativos en todas las provincias de
Espafia para realizar labores de reparto motorizado y a pie, plazas en carterias urbanas
y servicios rurales, ademas de agentes de clasificacion en centros logisticos y
profesionales de atencion al cliente en oficinas.

Esta nueva cobertura de plazas fijas, que ha supuesto la mayor oferta de empleo de
Correos en décadas, procede de la convocatoria conjunta que incluyd los puestos
correspondientes a la tasa de reposicion de 2020 (1.254 puestos), la tasa de reposicion
de 2021 (2.123 puestos), asi como la tercera fase del Plan de Estabilizacién de 2018
(2.000 puestos) y el proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad de empleo publico (2.380
puestos).

Las pruebas de acceso de esta convocatoria, celebradas el pasado 7 de mayo,
convocaron a mas de 84.000 personas que se dieron cita en 44 sedes ubicadas en 28
provincias de toda la geografia espafiola y en las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, lo cual refleja el reconocimiento de Correos como empleadora de calidad y su
valoraciéon como una empresa atractiva para trabajar, que ofrece oportunidades para
conseguir empleo estable y desarrollar una carrera profesional sélida. Recientemente
la compaiiia ha sido reconocida, por segundo afio consecutivo, con el Premio Randstad
a la empresa mas atractiva para trabajar del sector logistico en Espaiia y se sitUa en el
top 10 de los “InfoJobs Awards”.

Cabe destacar que desde 2018, aiio en el que la empresa alcanzo el acuerdo plurianual
con las organizaciones sindicales CC OO, UGT, CSIF y Sindicato Libre, se han
incorporado mas de 15.487 empleados fijos a su plantilla, en el marco de su proceso
de consolidacion del empleo temporal y del plan de estabilizacién del empleo.
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Con la incorporacién de estos nuevos profesionales operativos, Correos sigue
apostando por la creacion de empleo estable como la mejor garantia para ofrecer
nuevos productos y servicios, tanto de administraciones publicas como de empresas
privadas, y facilitar la vida a la toda la ciudadania.

Acerca de Correos:

Correos nace hace mas de 300 afios y, tras una continua adaptacion al mercado, hoy es el operador logistico y de paqueteria lider en Espafia. La
estrategia actual de la compaiiia esta centrada en la internacionalizacion, la sostenibilidad y la transformacion digital para dar respuesta a las
demandas de la sociedad. La empresa presta servicios al ciudadano a través de su red de 2.389 oficinas y sus cerca de 6.000 servicios rurales,
distribuyendo 5,5 millones de envios diarios. El Grupo Correos, que suma mas de 48.000 profesionales, cuenta con 2 filiales: Correos Express
dedicada a la paqueteria urgente nacional e internacional, y Correos Telecom, encargada de la gestion y comercializacion de infraestructuras de
telecomunicacidn. Perteneciente al Grupo SEPI, forma parte de un holding empresarial que abarca un total de 15 empresas publicas.
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https://www.facebook.com/correos.es/
https://twitter.com/Correos
https://www.instagram.com/correos/
https://www.linkedin.com/company/correos
https://www.youtube.com/user/CanalCorreos

